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BIBLIOTEKA PUBLICZNA
GMINY WAPNO

Dyrektor
Biblioteki Publicznej Gminy Wapno

oglasza nabor na stanowisko

MLODSZY BIBLIOTEKARZ

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Biblioteka Publiczna Gminy Wapno ul. Solna 1/12, 62-120 Wapno.
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na peten etat.

Zatrudnienie od 1.06.2024 r.

Wymagania niezb¢dne:

Wyksztatcenie minimum $rednie.

Dobra znajomo$¢ obstugi komputera, pakietu Ms Office 1 urzadzen biurowych.

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na prace¢ na w/w stanowisku.

Kreatywno$¢, sumiennos¢, skrupulatno$¢ w pracy bibliotekarskiej i animacyjne;.
Gotowos¢ 1 pelne zaangazowanie do realizacji projektow prowadzonych przez
Biblioteke.

Umiejetno$¢ pracy w zespole oraz samodzielnej organizacji pracy wiasnej.

Znajomo$¢ literatury i orientacja na rynku wydawniczym.



Wymagania dodatkowe:

Latwos$¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywno$c¢.

Gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji.

Umiejetnos¢ prowadzenia dziatan shluzacych popularyzacji czytelnictwa oraz dziatan

animacyjnych dla réznych grup wiekowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Obstuga czytelnikow/uzytkownikow w zakresie rejestracji, wypozyczen i udostepnien
zbioréw Biblioteki.

Organizacja i prowadzenie lekcji bibliotecznych, warsztatow, imprez kulturalnych
i innych form promujacych literaturg i kulture.

Uczestniczenie w pracach w zakresie gromadzenia, opracowania 1 selekcji zbiorow.
Prowadzenie punktu informacyjnego i bibliograficznego.

Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji bibliotecznej (Statystyka).

Prowadzenie kroniki Biblioteki.

Dbalo$¢ o stan powierzonego ksiggozbioru, prawidlowy uktad ksigzek na potkach
I mienie biblioteki.

Prowadzenie kasy (przyjmowanie wptat i wyptat gotowki).

Sprzatanie pomieszczen biblioteki.

Wykonywanie polecen i zadah stuzbowych wydanych przez przetozonego zwigzanych

z zajmowanym stanowiskiem.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny- odrecznie podpisany.

CV - odrecznie podpisany.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (muszg by¢ pos§wiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, wymagany zapis: ,, Poswiadczam zgodnosé
kserokopii z oryginalem” data i podpis).

Oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych.

Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe



9)
h)

(wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci
wydanego przez Krajowy Rejestr Karny).

Oswiadczenie o braku przeciwskazan w stanie zdrowia do wykonywania pracy na
stanowisku mtodszego bibliotekarza.

Klauzula informacyjna dla 0sob ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie — odr¢cznie podpisana.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Biblioteke Publiczng Gminy
Wapno z siedzibg w Wapnie przy ul. Solnej 1/12 Pani/Pana danych osobowych
zawartych w ofercie pracy, na potrzeby przysztych rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust.1 lit.
a ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO).

List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob  fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Termin sktadania dokumentow aplikacyjnych: do 21.05.2024 r.

Dokumenty nalezy sklada¢ w formie papierowej w siedzibie Biblioteki Publicznej
Gminy Wapno ul. Solna 1/12, 62-120 Wapno w zamknigtej kopercie z umieszczonym
oznaczeniem: ,,Nabor na stanowisko: mtodszy bibliotekarz”.

Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Wapno zastrzega sobie prawo do powiadomienia
o zakwalifikowaniu do dalszych etapéw naboru jedynie wybranych kandydatow.
Wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej.

Oferty ztozone po terminie i oferty niekompletne nie beda rozpatrywane.

An na Elektronicznie podpisany
przez Anna Dawidowicz-

Dawidowicz- kosmowska

Data: 2024.05.13 09:46:04

Kosmowska +02'00'



Klauzula informacyjna dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, ze:

1.

10.

11.

Administratorem danych osobowych przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Biblioteka
Publiczna Gminy Wapno ul. Solna 1/12, 62-120 Wapno.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email ido-
bpwapno@onet.pl.

Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego. Administrator przetwarza dane (imiona i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia),
poniewaz jest to niezbedne do wypeknienia obowigzkoéw wskazanych na podstawie art. 221
ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. z podzniejszymi zmianami.
Administrator begdzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe takze w kolejnych rekrutacjach,
jezeli Pani/Pan wyrazi na to zgodg.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane odbiorcom upowaznionym do ich
otrzymywania na podstawie przepisOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zakonczenia obecnej rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych,
Pani/Pana dane osobowe bgda wykorzystywane dla celow przysztych rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie; powyzsze
nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej
przez Pania/Pana zgody przed jej cofnigciem.

Jezeli Pani/Pan uwaza, ze przetwarzanie jej/jego danych osobowych przez Administratora jest
niezgodne z prawem, to moze wnie$¢ skarge do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych (00-193
Warszawa, ul. Stawki 2).

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa wymienionych w
punkcie 3 niniejszego dokumentu jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego
ani do organizacji mi¢dzynarodowych.

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji ani do profilowania.
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